
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
この度､平成２１年度京都安全衛生・快適職場推進大会において、厚生労働大

臣表彰「奨励賞」を授与されました。  
 当社の安全衛生への取り組みは、総括安全衛生管理者の下に  
① 安全衛生委員会  
② ＯＳＨＭＳ監査チーム  
③ コンプライアンス推進チーム  

を組織し、これら３本の柱を中心にそれぞれが、互いに補完し合うことで小さ

な組織であってもしっかり活動できる体制を目指しております。  
 今回の受賞を励みとして、マクセルグループの基本理念である  
「一人ひとりが常に『安全と健康を最優先』に行動し、安全行動の徹底とリス

クの低減活動により、誰もが活き活きと安心して働くことができる快適な職場

環境を確立する」  
ことを愚直に、地道に進め、本年６月末での無災害記録１４７４日をさらに更

新できるよう、引き続き全員が気を緩めることなく取組んで参ります。  
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